王燕妮先进事迹简介
王燕妮同志从事养老服务工作以来，主动谋事、踏实干事，出色地完成了各项工作任务，用辛勤的汗水谱写了一名养老人爱岗敬业的奉献之歌。

主动担当  默默耕耘

养老服务工作这几年发展迅速，在政策上尤其需要加强指导。她充分发挥自己的优势，起草了一系列养老政策文件。2020年，《晋城市养老服务条例》历经多半年的时间，她和人大的同志们反复修改十几稿，终于出台了全省养老服务领域第一部地方性法规。2021年，她和民政部的专家一起，率先在全省编制了《晋城市“十四五”养老服务体系规划》，用规划引领养老服务发展。她还主要起草了《关于支持社区居家养老服务发展的实施意见》等系列重磅文件，使晋城养老服务政策创制走在了全省前列。

敢于创新  不断突破

面对工作中出现的新难题，她敢于创新，敢于啃硬骨头，如：针对财政部门提出申请运营补助时，需提供专业的老年人能力结果时，她经过仔细钻研，起草了《晋城市老年人能力评估办法》，指导培育成立了两家专业的评估机构，有效规范了老年人能力评估工作。针对养老服务设施短缺的问题，2021年，她主动对接规划、住建、行政审批、发改，经过多次的讨论，5部门联合印发了《晋城市新建住宅小区配建养老服务设施管理办法》，使“四同步”真正落地生效。

她还积极为养老服务发声，2021年，她撰写的《晋城市养老服务发展现状及问题建议》被《晋城经济》《晋城在线》刊发。今年，她撰写的《晋城市聚力打造“晋享颐养”服务品牌》一文先后被《太行日报》《学习强国》刊登。

王燕妮同志在工作中迎难而上，主动担当，工作实绩突出，得到了领导和同事们的充分肯定和认可。

元满仓先进事迹简介

元满仓同志2020年6月分管养老工作以来，积极探索、开拓创新，大力推进养老机构改革，不断规范养老机构建设，全县养老服务事业充分发展，广大老年人获得感、幸福感、安全感显著增强。

一是组织实施全县公办敬老院集中整合。建成7所区域性中心敬老院。目前，全县共有各类养老服务机构14所，床位1420张。加强全县217所城乡社区老年人日间照料中心监督管理，覆盖全县60%的城乡社区。

二是组织制定了《区域性中心敬老院管理办法》《阳城县区域性中心敬老院标准化管理手册》《区域性中心敬老院目标管理考核办法》等一系列规章制度，对全县特困供养对象的服务项目、标准、待遇进行了规范统一，工作人员实行统一工资待遇计算办法和标准，规范公办养老机构的管理和考核。

三是积极引导社会资本进入养老服务业。县城中心敬老院、演礼中心敬老院和河北中心敬老院采取公建民营的方式由第三方经营管理，激发市场活力，形成低端有保障、中端有选择、高端有市场的养老服务格局。

四是不断推动实现养老机构与医疗机构有机融合。全县14所养老机构全部实现了医养结合。其经验做法得到了学习强国、中国新闻网、太行日报、阳城融媒等各级媒体的转载。

五是积极探索嵌入式社区居家养老服务机构。建成西关、欣宁两家居家养老服务中心，为全县探索发展嵌入式社区居家养老服务新模式提供有效借鉴。

六是狠抓养老机构各项安全，全县养老机构消防设施实行1家维保单位统一维护保养，确保消防安全。扎实做好机构疫情防控工作，全县养老服务机构全年安全无事故。

